
東京ガスリノベーション株式会社 

採用応募者の個人情報の取扱について 

 

当社における採用応募者の個人情報を以下の通り取り扱います。 

 

(1)利用目的 

採用応募者の個人情報は、採用活動のために利用いたします。尚、採用されなかった応募者の履歴

書、経歴書等は当社で責任をもって、廃棄処理致します。 

 

(2) 第三者への提供 

採用応募者の個人情報は次の場合を除き第三者に提供することはありません。 

①採用応募者の個人情報を利用目的の達成に必要な範囲内において委託先へ提供する場合（業務委託） 

②第三者に提供される採用応募者の個人情報について、本人の求めに応じて当該本人が識別されるデ

ータの第三者への提供を停止することとしている場合（オプトアウト）であって、第三者への提供を

利用目的とすること、第三者に提供されるデータの項目、第三者への提供の手段又は方法、本人の求

めに応じて当該本人が識別されるデータの第三者への提供を停止することをあらかじめ本人に通知

又は公表しているとき 

③当社の法令に基づく権利の行使又は義務の履行のために必要な場合 

④人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難で

ある場合 

⑤公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、 

本人の同意を得ることが困難である場合 

⑥国の機関もしくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対し

て協力する必要がある場合であって、本人の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障を及ぼす

おそれがある場合 

 

（3）同意の任意性について 

  採用応募者ご自身の個人情報を弊社に提供されるか否かは、採用応募者の任意ですが、必要な情

報をご提供されない場合、上記利用目的に沿った業務遂行に支障が生じ、採用において不利益を蒙

る可能性がありますので予めご了承ください 

 

（4）採用応募者の個人情報に関する相談窓口 

  〒142-0043 東京都品川区二葉 2-9-15NF パークビル２階 

  東京ガスリノベーション株式会社 相談窓口 経営企画部 人事・総務グループ 

  TEL: 03-6384-3370             

 


